ER VERMIiTTELT BEi
PROBLEMEN ZWiSCHEN
EiNZELNEN SCHULERiINNEN
UND SCHULERN.




ER SORGT FUR
EiN GUTES KLiMA
iN DER KLASSE.

Géttinger Institut fiir

Demokratieforschung




IN ABWESENHEIT DER
KLASSENLEHRERIN FUHRT
SiE DIiE AUFSiCHT UBER
DiE KLASSE UND SCHREIBT
STORENFRIiEDE AUF.




SiE KONTROLLIERT
ZUSAMMEN MiT DER
KLASSENLEHRERiIN DiE
HAUSAUFGABEN DER
SCHULERINNEN UND
SCHULER.




SiE MELDET DEM
KLASSENLEHRER, WENN EiN
SCHULER ODER EiNE
SCHULERIN DiE
HAUSAUFGABEN NiCHT
GEMACHT HAT.




ER VERTRIiTT DiE KLASSE
GEGENUBER DEM KLASSEN-

LEHRER, DER SCHULLEiTUNG
UND GEGENUBER

DEN ANDEREN KLASSEN. ¢




SiE TEILT DitE
KLASSENDIENSTE (TAFEL
PUTZEN, BLUMEN GiEBEN
USW.) EiN.




ER VERMIiTTELT BEi
PROBLEMEN ZWiSCHEN
EiNEM EiNZELNEN SCHULER
ODER EiNER SCHULERIN
UND DER KLASSENLEiTUNG.




SiE BEGRUPT
GASTE iM NAMEN
DER KLASSE.




SiE HILFT
AUBENSEIiTERINNEN UND
AUBENSEITERN, SiCH iN
DiE KLASSENGEMEiNSCHAFT
EiNZUFUGEN.




ER UBERNiMMT DiE
VERANTWORTUNG

FUR DiE STREiCHE SEiNER
MiTSCHULER UND
MiTSCHULERiINNEN.




ER SORGT ZUSAMMEN

MiT DER KLASSENLEHRERIN
DAFUR, DASS DiE KLASSE
RUHiG UND

DiSZiPLiNiERT iST.




ER TEiLT WUNSCHE,
VORSCHLAGE, MEiNUNGEN
UND SORGEN

DER GANZEN KLASSE /

DER KLASSENLEHRERIN MiT.




